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CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES, DENOMINACION, NATURALEZA, AMBITO,
DOMICILIO, Y FINES.

Articulo 1. DENOMINACION.

Con la denominacion de Federacion de Asociaciones de Enfermeria Comunitaria y
Atencion Primaria y acrénimo representativo FAECAP, se constituy6 en Arnedillo
(La Rioja) en 1998. En 2020 la federacién pasé a denominarse FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA.

La entidad es de naturaleza asociativa, democratica y sin animo de lucro, al amparo
de la ley 191/1964, de 24 de diciembre, reguladora de las Asociaciones, la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, y demas
disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicaciéon de aquélla, asi como las
disposiciones normativas concordantes. El régimen de la Federacion se
determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 2. NATURALEZA.

La FAECAP es una Federacion de Asociaciones/Sociedades Auténomas de caracter
cientifico y profesional, que se unen bajo los principios de coordinacion y
representacién, de las distintas Asociaciones/Sociedades federadas ante
instituciones, organizaciones, entidades y sociedades, en la que la integracion,
pertenencia, asi como separacidn, son libres y voluntarias, y en la que cada
Asociacion/Sociedad federada mantiene intacta su identidad, ambito de actuacién
y capacidad de gobierno, decision, organizacién y actuacidon de acuerdo con sus
propias normas y estatutos.

En la Federaciéon debe imperar y prevalecer la democracia, la solidaridad y la
colaboracion entre todas y cada una de las Asociaciones/Sociedades federadas, y el
respeto a las decisiones de cada una de ellas en su legitima capacidad de
autogestion.
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Articulo 3. DURACION.

La FAECAP se constituyé por tiempo indefinido y sélo se disolvera por las causas y
en la forma prevista en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, en sus normas
complementarias, de desarrollo o ejecucién y en los presentes estatutos.

El ambito territorial de la FAECAP es el Estado espaiiol, lo cual no excluye ni limita
la posibilidad de desarrollar actividades en el ambito supranacional, ya sea por si
misma, a través de las Asociaciones/Sociedades federadas, o en colaboracién con
entidades nacionales o internacionales.

La Federacion es la representante de las Asociaciones/Sociedades federadas de
forma colegiada, como conjunto, en el ambito nacional o que exceda al especifico
de cada una de ellas, y siempre bajo expresa delegacidn. El legitimo representante
e interlocutor con los diferentes organismos, instituciones y actores sociales en el
ambito de cada Asociacién/Sociedad es cada una de ellas.

La Federacion, en el momento de aprobar estos estatutos tiene su domicilio social
en Avda. Menéndez Pelayo 93, Madrid. La Junta Directiva podra proponer el cambio
del domicilio social de la Federacién, y presentarlo para su aprobacién por la
Asamblea General.

El cambio del domicilio social deberad ser comunicado al Registro de Asociaciones,
en el plazo maximo de un mes. También debera ser comunicado formalmente a las
Asociaciones/Sociedades federadas asi como a las principales instituciones y
entidades con las que se mantenga relacion.

Articulo 6. FINES SOCIALES.

La federacion tiene como fines sociales:

a. Defender y promover la sanidad publica.

b. Promover y fomentar el progreso cientifico a través de la formacién, la
investigacidon e implementacion en la practica de los cuidados de la Enfermeria
Familiar y Comunitaria (EFyC).

C. Impulsar la promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad como
eje esencial del trabajo de la Enfermeria Familiar y Comunitaria.

d. Potenciar la calidad de los cuidados enfermeros a la persona, familia y
comunidad.
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e. Promover relaciones con otras organizaciones y asociaciones nacionales o
internacionales que favorezcan el desarrollo profesional.

f. Colaborar con las universidades, administraciones publicas, organismos e
instituciones en la formacion, el desarrollo profesional y la investigacion.

g. Promocionar y fomentar el desarrollo de la enfermeria familiar y
comunitaria, como especialidad enfermera y disciplina académica.

h. Proponer iniciativas y colaborar con la administracion sanitaria en todo lo
que se relaciona con los fines de la Federacion.

I. Velar por los intereses de la Enfermeria Familiar y Comunitaria en las

instituciones y ante organismos a nivel nacional e internacional.

j- Desarrollar proyectos que promuevan la participacion y colaboracién de los
sectores sociales donde ejerce la Enfermeria Familiar y Comunitaria.

k. Colaborar con los organismos e instituciones que tengan como finalidad la
formacién de especialistas en Enfermeria Familiar y Comunitaria, y en cualquiera
otra actividad cuya finalidad ultima sean unos cuidados enfermeros de calidad
basados en la evidencia cientifica.

1. Participar en todos los foros, instituciones y niveles de toma de decisiones
que afecten a la sanidad publica y en particular al desarrollo de la Salud Familiar y
Comunitaria.

m. Promover y proyectar una imagen social consonante con la realidad actual
de capacitacion cientifica de nuestro colectivo profesional.

n. promover e impulsar la SP con perspectiva de equidad y genero,

0. colaborar con otras entidades, instituciones y administraciones con el fin de

velar por la salud publica y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Articulo 7. ACTIVIDADES SOCIALES.

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

a. Favorecer espacios de encuentro y de conocimiento para el crecimiento y
mejora, no s6lo de la Federacién y las Asociaciones/Sociedades que la integran,
sino también de la sanidad publica y la Enfermeria Familiar y Comunitaria a nivel
estatal e internacional

b. Desarrollar encuentros cientificos orientados principalmente a Ia
generacion de conocimiento y al establecimiento de consenso cientifico.

C. Organizar y mantener un Observatorio de Enfermeria Familiar y
Comunitaria.

d. Organizar y mantener una seccion de investigacion para promover las lineas
prioritarias de investigacion en Enfermeria Familiar y Comunitaria, en
coordinacion con los/as representantes de investigacion de las
Asociaciones/Sociedades federadas.

e. Promover planes de formacion y capacitaciéon en Enfermeria Familiar y
Comunitaria.
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f. Favorecer el establecimiento y participacion en redes de investigacion en
Enfermeria Familiar y Comunitaria, tanto a nivel estatal como internacional.

g. Generar una linea de publicaciones de apoyo a la Enfermeria Familiar y
Comunitaria.

h. En la consecucidn de sus fines y realizacion de las actividades, la Federacion
siempre tendra en cuenta no contravenir, oponer o limitar los derechos,
atribuciones y ambito de las Asociaciones/Sociedades reconocidos en sus
estatutos.

I. realizar cualquier otra actividad que la Junta Directiva acuerde llevar a cabo
en cumoplimiento de los fines estableciso en el articulo 6 de los presentes
estatutos

j- Colaborar y/o establecer grupos de trabajo y alianzas con otros organismos
para promover la EFyC la Salud Publica y la Sanidad Publica

CAPITULO II
DE LAS ASOCIACIONES/SOCIEDADES FEDERADAS Y DE LOS SOCIAS/OS/AS

Articulo 8. ASOCIACIONES/SOCIEDADES FEDERADAS.

Asociacion/Sociedad federada sera toda aquella que forme parte de la Federaciéon
al haber seguido los tramites oportunos y haber sido aprobada su adscripcién
segun los presentes estatutos.

1) Podran formar parte de la Federaciéon aquellas Asociaciones/Sociedades de
caracter cientifico y profesional del ambito de la Enfermeria Familiar y
Comunitaria, que tengan estatutos legalizados y en vigor, estén inscritas en el
Registro de Asociaciones competente y que tengan un interés legitimo y reconocido
en el desarrollo de los fines de la Federacion, y cuyos estatutos no contravengan los
de la propia Federacién.

2) Las Asociaciones/Sociedades federadas mantendran todas las funciones,
actividades y derechos recogidos en sus propios estatutos, salvo aquellas que por
delegacion expresa realice sobre la Federacidn.

3) Las Asociaciones/Sociedades federadas podrdn renunciar en cualquier
momento a su condicion solicitando la baja mediante escrito dirigido a la
Presidencia de la Federacion, al que acompanaran acuerdo adoptado por el 6rgano
competente de la Asociacién/Sociedad segun sus estatutos, en el sentido de
abandonar la Federaciéon. La renuncia surtird efecto inmediatamente tras su
recepciéon por la secretaria de la Federacion. La baja voluntaria no eximira de la
obligacion de satisfacer todas las obligaciones econdémicas que tenga pendientes
con la Federacién hasta la fecha de la baja.
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Articulo 9. MOTIVOS DE EXPULSION/SALIDA DE LAS ASOCIACIONES/SOCIEDADES
FEDERADAS

Se iniciard proceso de expulsién a aquellas sociedades que incurran en alguna de
las siguientes circunstancias:

a. Haber sido suspendidas por la autoridad judicial.

b. Disolucion de la Asociacién/Sociedad.

C. Si por los motivos que fueran la Asociacion/Sociedad desapareciese como
tal del registro de asociaciones.

d. No colaborar con la Federacién en la consecucion de sus fines, actuar de
forma manifiesta contra la misma o incumplir los presentes estatutos.

e. Modificaciéon de sus Estatutos que los haga incompatibles con los de la
Federacion.

f. No satisfacer a la Federacion la cuota acordada durante un afio, siempre que

no exista causa justificada —-apreciada por la Federacion- del impago de la misma.

Articulo 10. PROCEDIMIENTO DE PERDIDA/SALIDA DE LA FEDERACION

La pérdida de la condicion de Asociacion/Sociedad federada en los casos
contemplados en los apartados a, b y c del articulo 9 serd automatica en el
momento en el que se notifique a la Junta Directiva de la Federacion, debiendo
quedar reflejado tal hecho en el acta de la sesion.

Para la pérdida de la condiciéon de Asociaciéon/Sociedad federada en los casos
contemplados en los apartados d, e y f del articulo 9 sera necesario el siguiente
procedimiento:

a. Propuesta de la Junta Directiva, tras acuerdo, adoptado por mayoria de 2/3
partes de los votos ponderados emitidos en Asamblea General. Toda
Asociaciéon/Sociedad tendra derecho a ser informada de los hechos que den lugar a
la apertura del expediente de expulsion y a ser oida con caracter previo a la
adopcion del acuerdo por parte de la Junta Directiva.

b. La Asociacidon/Sociedad sera informada en el plazo maximo de 15 dias tras
la toma del acuerdo, de los hechos que pueden conducir a su expulsién. Tras esta
comunicacién, La Asociacién/Sociedad podra alegar, por escrito -durante los 90
dias siguientes a la recepcién de la comunicacion- o bien, durante ese mismo
periodo, solicitar audiencia oral para la siguiente Junta Directiva que se celebre.

C. Tras la recepcion de la alegacion, o exposicion oral de los motivos por parte
de la Asociacion/Sociedad, la Junta Directiva resolvera en la primera sesidn que se
celebre (salvo que existan razones que justifiquen atrasar la deliberacion y el
acuerdo). En el caso de no presentarse la alegacidon correspondiente, ni solicitarse
la audiencia oral a Junta Directiva en el plazo establecido, se entendera que la
Asociaciéon/Sociedad desiste de su derecho de ser oida. Una vez sea tomado el
acuerdo de propuesta de pérdida de la condicién de Asociacion/Sociedad federada
por la Junta Directiva, el asunto sera elevado a la siguiente Asamblea General
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d. Se precisara el acuerdo en asamblea general por mayoria cualificada de las
2/3 partes de los votos emitidos.
e. En caso de que se acuerde la pérdida de condiciéon de Asociaciéon/Sociedad

federada, ésta tendra efectos en la fecha de toma del acuerdo por la Asamblea
General.

Articulo 11. DERECHOS DE LAS ASOCIACIONES/SOCIEDADES FEDERADAS

Las Asociaciones/Sociedades federadas gozaran de los siguientes derechos:

a. Tomar parte en cuantas actividades federativas organice la Federacion en
cumplimiento de sus fines.

b. Recibir las comunicaciones e informaciones sobre las actividades de la
Federacion.

C. Obtener informacién plena en todo momento sobre la situacién de la
Federacion.

d. Presentar sugerencias o mociones a la Junta Directiva de la Federacion.

e. Tener un vocal representante en la Junta Directiva, segin lo estipulado en el
articulo 24 de los presentes Estatutos.

f. Participar en las Asambleas Generales y Juntas Directivas.

g. Ser oida con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias, ser

informada de los hechos que den lugar a tales medidas y exigir que la resolucion
sea motivada.

h. Impugnar los acuerdos de cualquiera de los 6rganos de gobierno de la
Federacion que estime contrarios a los presentes estatutos.
i. Darse de baja voluntariamente de la Federacion.

j. Aquellos que especificamente le sean otorgados por los presentes estatutos.

Articulo 12. OBLIGACIONES DE LAS ASOCIACIONES/SOCIEDADES FEDERADAS

Las Asociaciones/Sociedades federadas tendran las siguientes obligaciones:

a. Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos adoptados por las Asamblea
General y por la Junta Directiva de la Federacion en sus ambitos de competencia.

b. Participar en las Asambleas Generales, Junta Directiva y en las actividades
de la Federacion, salvo que concurra causa justificada.

C. Abonar las cuotas periddicas o extraordinarias que acuerden los érganos de
gobierno segln los presentes estatutos, dentro de los plazos establecidos.

d. Cooperar en todo momento en el cumplimiento de los fines de la
Federacion.

e. Comunicar cualquier modificaciéon de sus Estatutos asi como los cambios de
domicilio social a la Federacion.

f. Respetar la libre manifestacion de otras Asociaciones/Sociedades federadas
y socias/os/as.
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g. No perturbar las actividades ni el cumplimiento de los fines de la
Federacidén y contribuir al prestigio de la misma.
h. Ceder datos de caracter personal de sus asociados, cuando sea requerido

por la Secretaria de la Federacidn, para fines concretos y motivos justificados,
respetando y cumpliendo todos los requisitos legales recogidos en las normas de
Proteccién de Datos de Caracter Personal vigentes

i Hacer llegar a la secretaria de FAECAP, durante el primer mes de cada afio,
certificacién emitida por la secretaria de cada Asociacion/Sociedad federada en la
que conste el numero de socias/os a fecha de 31 de diciembre del afio anterior.

j- Aquellas que especificamente sean observadas por los presentes estatutos.
k. Las sociedades tienen la obligaciéon de informar a los nuevos socios que
tienen la condicién de integrantes en la FAECAP, y publicitar su pertenencia a
través de los canales de comunicacion utilizados.

Articulo 13 a. INTEGRANTES.

Seran integrantes de la Federacion todos Las/os socias/os (personas fisicas) de
cada una de las Asociaciones/Sociedades federadas.

1) La adquisicién o pérdida de la condicion de integrante de la Federacion
sera determinada automaticamente por la adquisicién o pérdida de la condicion de
socio/a de la Asociaciéon/Sociedad federada. Ningun integrante lo puede ser de la
Federacion si no lo es de alguna Asociacion/Sociedad federada.

2) Los integrantes tendrdn derecho a conocer esta condicién a través de la
Asociacién/Sociedad federada de la que es socio.

Articulo 13 b. PROCEDIMIENTO DE ASOCIACION DE NUEVAS
ASOCIACIONES/SOCIEDADES FEDERADAS

El procedimiento de admisidon de una Asociacion/Sociedad en la Federacion se
iniciara a su instancia, mediante la aportacién de los siguientes documentos:

a. Solicitud dirigida por escrito a la Presidencia de la Federacion.

b. Copia de los estatutos por los que se rige la Asociaciéon/Sociedad.

C. Justificante acreditativo de la solicitud de inscripciéon en el Registro de
Asociaciones.

d. Certificacion del acuerdo del 6rgano competente de la Asociacion/Sociedad

segln sus estatutos, donde conste el deseo de federarse y de cumplir los Estatutos
de la Federacion.

La Junta Directiva resolverA sobre las nuevas adscripciones de
Asociaciones/Sociedades a la Federacidn, siguiendo el siguiente procedimiento:
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a. La junta permanente evaluara la solicitud de admision y la documentacion
presentada por la Asociacién/Sociedad y la presentara como orden del dia en la
siguiente sesidn de la Junta directiva.

b. La Junta Directiva, podra acordar la admisiéon o la denegara de forma
razonada, lo que se comunicara a la Asociacién/Sociedad en el plazo maximo de 15
dias tras la toma del acuerdo.

C. Tras la comunicacion razonada a la Asociacion/Sociedad de la denegacion
de su admisidn, ésta podra alegar -durante los 90 dias siguientes a la recepcién de
la comunicacién ante lo cual la Junta Directiva resolvera, debiéndose incluir el
asunto como punto del orden del dia en la siguiente sesién de Junta

CAPITULO Ill DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, REPRESENTACION Y ADMINISTRACION
Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS MISMOS.

Articulo 14. GRGANOS DE DIRECCION.

Los 6rganos de Gobierno, Representaciéon y Administracién de la FAECAP son la
Asamblea General, la Junta Directiva y la Junta Permanente.

SECCION 12: DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno, representacion y
participaciéon directa en el dmbito de la Federacién. Estd compuesta por los
integrantes de cada una de las asociaciones /sociedades federadas y sus acuerdos
se adoptan democraticamente.

1) La Asamblea General se reunira al menos una vez cada dos afios en sesion
ordinaria, y en sesidn extraordinaria, cuando las circunstancias lo aconsejen a
juicio de la Presidencia, lo decida la Junta Directiva por mayoria simple o lo
propongan por escrito, con expresion concreta de los asuntos a tratar, al menos 3
Asociaciones/Sociedades federadas, o independientemente del nimero de ellas,
que representen al menos al 30% de los socias/os de la Federacion.

2) En este ultimo caso la Presidencia estara obligada a convocar la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria que debera realizarse dentro del plazo de tres
meses a contar desde la presentacién de la solicitud. Si la Presidencia no convocase
la Asamblea General en el plazo establecido, a los 15 dias de finalizado el mismo,
los promotores estaran legitimados para proceder a la convocatoria de la Asamblea
General, expresando dichos extremos en la convocatoria, que ira firmada por una
de las personas que encabece la solicitud.
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Articulo 16. COMPETENCIAS ASAMBLEA GENERAL SESION ORDINARIA

Es competencia de la ASAMBLEA GENERAL EN SESION ORDINARIA lo siguiente:

a. Aprobacion de las actas de las sesiones de Asamblea General.

b. Examen y aprobacién del estado de cuentas y gastos de los ejercicios
econdmicos anteriores.

C. Examen y aprobacion de los presupuestos de los ejercicios siguientes

d. Examen y aprobacién de los objetivos y estrategias de actuaciéon de la
Federacion.

e. Examen y aprobacién de la memoria de actividades realizadas durante los
dos ultimos afios.

f. Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion de la Junta Directiva.

g. Aprobacion de las cuotas que deban aportar las Asociaciones y Sociedades a

la Federacion.

Articulo 17. COMPETENCIAS ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Es competencia de la ASAMBLEA GENERAL EN SESION EXTRAORDINARIA lo

siguiente:

a. Modificacion de los presentes Estatutos.

b. Disolucion de la Federacion.

C. Eleccién y nombramiento del Presidente/a de la Federacién, asi como del
resto de cargos unipersonales integrantes de la Junta Permanente.

d. Celebracion de los actos y procedimientos propios de cuestion de confianza

y mocion de censura al presidente/a, asi como de revocacién de los miembros de la
Junta Permanente.

e. Disposicion y enajenacion de bienes.

f. Expulsion de Asociaciones/Sociedades federadas, a propuesta de la Junta
Directiva, previo expediente instruido al efecto, con audiencia a los interesados/as.
g. Constitucién o integracién en organizaciones (fundaciones, federaciones,

confederaciones, coordinadoras, etc.) ya sean de ambito nacional o internacional,
asi como la disolucion o separaciéon de las mismas.

h. Aprobacién y modificacion de los distintivos de la federacion.

i Solicitud de Declaracion de Utilidad Publica.

j- Decidir sobre la participaciéon en sociedades mercantiles.

k. Adquisicién de bienes que tengan una cuantia superior a 20.000¢€.

Articulo 18. ASISTENCIA A ASAMBLEA GENERAL

Podran asistir con voz a las sesiones de la Asamblea General, tanto ordinarias como
extraordinarias, todos los integrantes de la Federacién. En todo caso, para ejercer
este derecho (y los consecuentes) en Asamblea General, la sociedad a la que
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pertenezca se debe encontrar al corriente en el pago de sus obligaciones con la
Federacidn, asimismo la persona se debe encontrar al corriente en el pago de las
obligaciones para con la Asociaciéon/Sociedad de pertenencia y no encontrarse
sometida a sancidn disciplinaria que la incapacite para ello.
Podran asistir a las sesiones de Asamblea General con voz pero sin voto aquellas
personas que sean invitadas formalmente por la Junta Directiva de la Federacion o
por alguna de las Asociaciones/Sociedades federadas.

Articulo 19. SISTEMA DE VOTACION EN LA ASAMBLEA GENERAL

Tendran derecho a voto en Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria,
los miembros de la Junta Directiva Permanente y todos los socios (Art. 21 LO
1/2002). En nuestro caso sera un voto por cada una de las Sociedades Cientificas
inscritas como tal, siendo sus representantes de oficio las/los presidentas/es que
estan incluidos como miembros de la Junta Directiva (o personas que ellos
designen en su nombre).

Articulo 20. PARTICIPACION EN LA ASAMBLEA GENERAL

La participacién en asamblea general estard integrada por la Junta Directiva, con
derecho a voz y voto, y por los integrantes con derecho a voz

Articulo 21. DELEGACION DE VOTO EN LA ASAMBLEA GENERAL

Podra realizarse delegacién de voto ante causa sobrevenida y justificada. Esta
debera recaer en otro representante de la Asociacién/Sociedad correspondiente, o
en otro representante de Asociacién/Sociedad bajo las siguientes condiciones:

1) Se debe presentar al inicio de la Asamblea autorizacion por escrito del que
delega, haciendo constar nombre, apellidos, nimero de Documento Nacional de
Identidad y firma, tanto de la persona que delega como de la persona delegada.

2) La delegacion de voto so6lo serd valida para la sesién para la que se expida,
no pudiéndose realizar delegacidn indefinida.

Articulo 22. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL

Las convocatorias de las Asambleas Generales serdn efectuadas por la secretaria, a
instancias de la presidencia de la Federacion, por escrito, expresando el lugar; dia,
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hora de la reuniéon y orden del dia. Asi mismo, debe hacerse constar la hora en la
que se reunird la Asamblea General en segunda convocatoria, que se fijara como
minimo 15 minutos después de la primera.

a. Las Convocatorias de las Asambleas Generales seran efectuadas con al
menos 30 dias de antelaciéon a su celebracién a las Juntas Directivas de las
Asociaciones/Sociedades federadas, las cuales notificaran la convocatoria a sus
asociados/as de conformidad con el procedimiento determinado en sus estatutos,
régimen interno o sus propios mecanismos establecidos.

b. Las convocatorias seran remitidas asegurando la inmediatez de la
comunicacién. Las convocatorias serdn ademads publicitadas a través de la pagina
web de la Federacion, asi como a través de aquellos otros medios que se estimen
oportunos.

C. La secretaria de la Federacidn, a instancias de la presidencia, con suficiente
antelacion, hara llegar a los interesados/as aquella documentacidn que se estime
necesaria para el buen desarrollo de las sesiones.

d. El orden del dia serad fijado por la presidencia, a excepciéon de aquellos
puntos que hayan sido solicitados formalmente por al menos 2
Asociaciones/Sociedades federadas y sera enviado 15 dias antes de la Asamblea.

e. Las Asambleas Generales quedaran validamente constituidas, en primera
convocatoria cuando concurran a ellas al menos la mitad de las personas con
derecho a voto (directo o delegado), y en segunda convocatoria cualquiera que sea
el nimero de personas presentes con derecho a voto.

f. La asamblea se podra realizar en formato on-line en casos de necesidad y
acordados en Junta Directiva por mayoria simple.

Articulo 23. SISTEMA DE VOTACION Y ACUERDOS

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos excepto cuando se trate de:

a. Modificacion de Estatutos.

b. Eleccion de Presidente/a de la Federacion, asi como del resto de cargos
unipersonales integrantes de la Junta Permanente

c. Mocion de Censura al Presidente/a, asi como Revocacion de los miembros de la
Junta Permanente

d. Disposicion o enajenacion de bienes.

e. Expulsion de Asociaciones/Sociedades federadas.

f. Disolucioén de la Federacion.

En cuyo caso se exigird la mayoria cualificada de las 2/3 partes de los votos emitidos.
Todo ello, salvo en aquellos casos en los que exista un régimen especifico de mayorias
determinado por estos estatutos u otras normas de obligado cumplimiento.
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Articulo 24. COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Sin perjuicio de las facultades de la Asamblea General, la FAECAP estara regida
por una Junta Directiva, que es quien gestiona y representa los intereses de la
Federacion, de acuerdo con las disposiciones y directrices de la Asamblea General.
La Junta Directiva estard compuesta por los siguientes cargos:

a. Presidente/a.

b. Vicepresidente/a primero/a, segundo/a, tercero/a, etc

C. Secretario/a.

d. Tesorero/a.

e. Vocales. Los presidentes/as de cada Asociacién/Sociedad federada, o en

quien delegue de su asociacién/sociedad.
f. Un vocal por la Formaciéon de especialistas en Enfermeria Familiar y
Comunitaria.

Articulo 25. RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Son facultades de la Junta Directiva:

a. Dirigir la administracion de la Federacion.

b. Coordinar la actuacion de las Asociaciones/Sociedades federadas, bajo el
principio de autonomia y capacidad de autogestion de las mismas.

C. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

d. Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos y la normativa vigente
aplicable.

e. Administrar el patrimonio y los recursos econémicos de la Federacion.

f. Examinar y resolver sobre la nueva adscripcién de Asociaciones/Sociedades
a la Federacion.

g. Proponer la expulsion de Asociaciones/Sociedades federadas, tras la
tramitaciéon de expediente instruido al efecto y audiencia a los interesados/as.

h. Elaborar los presupuestos y los estados de cuentas para su elevacion a la
Asamblea General.

i. Elevar a la Asamblea la propuesta de objetivos y estrategias de actuacion de

la Federacién para su elevacion a la Asamblea General.

j- Elaborar y aprobar el plan de actividades de la Federacién.

k. Proponer y promover la celebracién de congresos, actos y actividades
cientificas a nivel nacional o supranacional, tanto de la Federacién como en
colaboracion.

1. Proponer la modificacion de logotipos, emblemas oficiales o distintivos de la
federacidn.
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m. Crear secciones, grupos de trabajo y grupo asesor, impulsarlos y realizar el
seguimiento correspondiente, asi como designar sus responsables y componentes.

n. Aprobar los reglamentos de régimen interno que sean necesarios.

0. Proponer el cambio del domicilio social y fiscal de 1a Federacion.

p. Garantizar a las Asociaciones/Sociedades federadas, y a través de ellas a los
integrantes, la informacion procedente de la Federacion y sus 6rganos de gobierno.
qg. Todas las facultades que especificamente le sean atribuidas por los
presentes estatutos o la normativa vigente.

L. Aquellas otras facultades que no sean de exclusiva competencia de otros

organos de gobierno, como la Asamblea General, o propias de las
Asociaciones/Sociedades federadas, que se encuentren en el &mbito de actuacién y
fines de la Federacion y que redunden en el buen funcionamiento de la misma.

S. Proponer el nombramiento de socias/os de honor y otras distinciones
propias de FAECAP
t. La Junta Directiva es el drgano competente para interpretar los preceptos

contenidos en los presentes estatutos, siempre con total sumisién a la normativa
legal vigente en materia de asociaciones.

Articulo 26. ORGANIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine la Presidencia, al menos
dos veces al afo.

También se reunird a iniciativa o peticiéon de la mitad mas uno de los vocales, o lo
propongan por escrito, con expresion concreta de los asuntos a tratar, al menos
tres Asociaciones/Sociedades federadas. En éste tultimo caso la Presidencia estara
obligada a convocar la sesién de Junta Directiva que debera realizarse dentro del
plazo de un mes a contar desde la presentacién de la solicitud. Si la Presidencia no
convocase la Junta Directiva en el plazo establecido, a los 15 dias de finalizado el
mismo, los promotores estaran legitimados para proceder a la convocatoria de la
Junta Directiva, expresando dichos extremos en la convocatoria, que ira firmada
por una de las personas que encabece la solicitud.

a. La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando se encuentren
presentes al menos la mitad mas uno de sus vocales mas la presidencia, en primera
convocatoria, y cualquiera que sea su numero y composicion en segunda
convocatoria.

b. En votaciones, en caso de empate decidird el voto de calidad de la
presidencia, salvo en aquellos casos en los que exista un régimen especifico de
mayorias determinado por estos estatutos u otras normas de obligado
cumplimiento.

C. Podran asistir a las sesiones de la Junta Directiva con funciones de
asesoramiento, con voz pero sin voto, aquellas personas citadas o invitadas por el
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Presidente/a por propia iniciativa o a instancia de algin miembro de la Junta
Directiva.

d. Las convocatorias de las sesiones de Junta Directiva seran efectuadas por la
secretaria, a instancias de la presidencia de la Federacion, por escrito, expresando
el lugar, dia, hora de la reunién y orden del dia. Asi mismo, debe hacerse constar la
hora en la que se reunira la Junta Directiva en segunda convocatoria, que se fijara
como minimo 15 minutos después de la primera.

e. La Presidencia de la Federacidn, a través de la secretaria, con suficiente
antelacidn, hara llegar a los miembros de la Junta Directiva aquella documentacién
que se estime necesaria para el buen desarrollo de las sesiones.

f. El orden del dia de las sesiones sera fijado por la presidencia, a excepcion de
aquellos  puntos que hayan sido solicitados formalmente por
Asociaciones/Sociedades federadas.

g. El presidente/a de la Junta Directiva lo sera también de la Federacion, y al
mismo/a le corresponde:

a. La representacion de la Federacion ante toda clase de personas, autoridades
y entidades publicas y privadas.

b. Convocar las sesiones de Junta Directiva y de Asamblea General, presidirlas,
dirigir sus debates y levantar las sesiones.

C. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.

d. Asegurar el cumplimiento de los fines de la Federacidn.

e. Autorizar los gastos y pagos de la Federacidn.

f. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y

Asamblea General, asi como todos aquellos informes y documentos en que sea
necesario.

g. Todas las facultades que especificamente le sean atribuidas por los
presentes estatutos o la normativa vigente.
h. Aquellas otras facultades que sean inherentes a su condicion de

Presidente/a de la Junta Directiva y de la Federacion, que se encuentren en el
ambito de actuacién y fines de la Federacion, que redunden en el buen
funcionamiento de la misma y que no sean de exclusiva competencia de otros
organos de gobierno unipersonales o colegiados, como la Asamblea General o Junta
Directiva, o propias de las Asociaciones/Sociedades federadas.

h. El vicepresidente/a 12 y los sucesivos ordinalmente, tendran como funcion
la sustituciéon del presidente/a en los casos de ausencia obligada, ayudarle en el
desemperfio de sus funciones y todo aquello que el presidente le delegue o la Junta
Directiva le encomiende.

i. El secretario/a tendra a su cargo el funcionamiento administrativo de la
Federacidn. Sus funciones seran:
a. Efectuar, por orden del presidente/a, la convocatoria de las sesiones de la

Junta Directiva y Asamblea General, asi como tramitar las citaciones y comunicados
correspondientes.
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b. Preparar y distribuir la documentacidn necesaria para el buen desarrollo de
las sesiones de Junta Directiva y Asamblea General.

C. Redactar las actas de las sesiones de Asamblea General y Junta Directiva.

d. Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el V2B del Presidente/a.

e. Dar curso a las comunicaciones que se generen en las sesiones de Junta
Directiva y Asamblea General.

f. Recibir y tramitar cuantas solicitudes y comunicados se presenten a la
Federacion.

j- En caso de ausencia obligada o incapacidad del Secretario/a, este podra
ser sustituido temporalmente por un vicepresidente designado por la Junta
Permanente.

k. El Tesorero/a tendra bajo su responsabilidad el funcionamiento
econdmico de la Federacion. Le corresponde al Tesorero/a:

a. Recaudar los fondos de la Federacion, custodiarlos e invertirlos en la forma
que determinen la Junta Directiva y la Asamblea General.

b. Efectuar los pagos e intervenir todos los documentos de cobros y pagos, con
el visto bueno del Presidente/a.

C. Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago del Presidente/a.

d. Llevar los libros de contabilidad y observar el cumplimento de los deberes
fiscales de la Federacion.

e. Elaborar el informe del estado general de cuentas, de ingresos y gastos, asi

como del proyecto de presupuesto econémico, en colaboracién con la Presidencia.
El informe del estado de cuentas y el proyecto de presupuesto econémico deben
ser presentados anualmente para su examen y aprobacion a la Junta Directiva, y
posteriormente ser sometido a la Asamblea General.

f. Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicién de tesorero/a, como
responsable de la gestion econdmica.
1. En caso de ausencia obligada o incapacidad del Tesorero/a, este podra ser

sustituido temporalmente por un Vicepresidente/a designado por la Junta
Permanente.

m. Los Vocales son la base de la representacion directa de las
Asociaciones/Sociedades en la Junta Directiva de la Federacién. Su funcion es
colaborar en todas las facultades e intervenir en todas las funciones de la Junta
Directiva en representacion de su Asociacion/Sociedad. Ademdas suponen un
mecanismo de unién y comunicacién directa y bidireccional entre cada una de las
Asociaciones/Sociedades y el resto de la Federacion.

n. Los cargos de la Junta Directiva seran voluntarios y gratuitos, no
percibiendo por lo tanto remuneraciéon econdémica alguna por los servicios
prestados, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados en los gastos ocasionados
en el ejercicio de los cargos, segin la normativa vigente y siempre que éstos se
encuentren debida y formalmente justificados.

0. Ninguna persona podra ostentar mas de un cargo en la Junta Directiva.
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p. Los cargos de Presidente/a, Vicepresidentes/as, Secretario/a y Tesorero/a
formaran la Junta Permanente, y seran elegidos en Asamblea General de socias/os.
qg- Los/as Vocales seran designados, entre sus propios socias/os, por cada una

de las Asociaciones/Sociedades federadas a la que representen y segiin sus propios
estatutos, reglamentos, normas o criterios.

I. La duracién de los cargos, tanto de la Junta Permanente como Vocales, sera
de cuatro afios, salvo en el caso de nombramiento fruto de elecciones parciales o
designacién en un momento intermedio del mandato cuyo objetivo sea cubrir
plaza/s vacante/s, en cuyo caso se ejercera el cargo hasta las siguientes elecciones
generales a Junta Directiva.

g. En caso de que un vocal no pueda asistir a alguna sesion de Junta Directiva,
la Asociacion/Sociedad a la que represente comunicara a la Presidencia (con la
maxima antelacion posible a efectos de posibilitar la comunicacién) el nombre de
la persona de la Asociacion/Sociedad que lo sustituira para esa sesién. En el caso
de que ningun miembro de la Asociacién/Sociedad pueda asistir a la Junta
Directiva para sustituir a su vocal, la Asociaciéon/Sociedad podra delegar su voto en
otro vocal de la Junta Directiva de la Federacién, lo cual deberd comunicar
oficialmente y siempre bajo la aceptaciéon de la persona en la que se delegue.
Ningin vocal podra votar por delegacion de mas de una Asociacion/Sociedad
(ademas de la suya propia). La delegacion de voto en otro vocal de la Junta
Directiva sélo sera valida para la sesion en la que se realice, no pudiéndose realizar
delegacion indefinida.

h. Tendran derecho a voto todos los miembros de la Junta Directiva.

i. En las votaciones que se realicen en la Junta Directiva, a cada miembro de la
Junta Permanente (Presidente/a, Vicepresidentes/as, Secretario/a y Tesorero/a)
le correspondera un voto.

j- La Junta Directiva, cuando asi lo estime conveniente por la importancia del
asunto, podra someter los acuerdos que adopte a la ratificacion de los mismos por
las Juntas Directivas de las Asociaciones/Sociedades federadas, o de la Asamblea
General de la Federacion.

k. La junta directiva podra reunirse de forma presencial, on-line o mixta.

Articulo 27. COMPOSICION JUNTA PERMANENTE

La Junta Permanente de la FAECAP estara formada por el presidente/a, los
vicepresidentes/as, el secretario/a y el tesorero/a.

1) Su mandato tendra una duracion de cuatro afios, pudiendo ser renovado.

2) Se reunirdn, total o parcialmente, con la frecuencia necesaria para poder
desarrollar su cometido.

3) Los miembros de la junta permanente pertenecerdn al menos a tres

sociedades diferentes.
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4) Las reuniones de la junta permanente seran en formato presencial, on-line o
mixta.

Articulo 28. FUNCIONES DE LA JUNTA PERMANENTE

Son funciones de la Junta Permanente:

a. Apoyar al Presidente/a en el desempefio de las funciones propias de su
cargo.

b. Elaborar los proyectos, propuestas e informes necesarios para su
presentacién a la Junta Directiva.

C. Facilitar la ejecucion de los acuerdos tomados por la Asamblea General y la
Junta Directiva.

d. Asumir la gestion diaria de la Federacion.

e. Organizar y supervisar el funcionamiento de la estructura administrativa de
la Federacidn.

f. Elevar a las autoridades publicas, instituciones, organizaciones vy
comunidad cientifica los resultados de investigaciones e informes que se realicen.
g. Designar a los representantes de la Federacién en las instituciones,
organismos y entidades con las que se colabore.

h. Tendran derecho a voto todos los miembros de la Junta Directiva.

i. En las votaciones que se realicen en la Junta Directiva, a cada miembro de la

Junta Permanente (Presidente/a, Vicepresidentes/as, Secretario/ay Tesorero/a)
le correspondera un voto.

j- La junta permanente podra tomar decisiones de caracter urgente sin
consultar a la junta directiva para posicionamientos u otras acciones necesarias,
informando posteriormente a la junta directiva.

Articulo 29. INTERVENCION EN SESIONES

Los miembros de los 6rganos colegiados (Asamblea General y Junta Directiva) no
podran ser presionados ni represaliados por sus licitas intervenciones en los
mismos.

Articulo 30. TEMAS TRATADOS EN SESIONES

No podra ser objeto de votacion o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano
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colegiado (Asamblea General o Junta Directiva) y se decida por mayoria proceder a
la deliberacion y votacion.

Articulo 31. MODERACION DE LAS SESIONES

Las sesiones de la Asamblea General y Junta Directiva seran moderadas por el
presidente/a o en su caso por un vicepresidente/a o miembro de la Junta Directiva
en quien delegue, asistido/a por el secretario/a.

Articulo 32. MODERACION DE LAS SESIONES POR EXCEPCIONALES

En caso de que por razones especiales el drgano colegiado se constituya legalmente
y que ningin miembro de la Junta Permanente pueda moderar la sesién ni actuar
como secretario/a, se procedera a constituir una mesa de edad, en la que la
persona de mayor edad de entre las presentes actuara de moderador/a y la
persona mas joven lo hara como secretario/a.

Articulo 33. SISTEMAS DE ACUERDOS POR VOTACION

Sin perjuicio de las mayorias especiales o extraordinarias establecidas en otras
disposiciones legales, el régimen de mayorias procedentes y reguladas en los
presentes estatutos se interpretara asi:

a) Por Unanimidad se entendera el acuerdo de la totalidad de votos
correspondientes a las personas presentes con derecho a sufragio.

b) Por Mayoria Absoluta se entenderd, la mitad mas uno de los votos
emitidos.

c) Por Mayoria Simple se entendera la mayor cantidad de votos obtenida por
cualquiera de las opciones sometidas a votacion.

Articulo 34. SISTEMA DE VOTACION

Las votaciones podran ser por asentimiento, ordinarias o secretas.

a. Las votaciones ordinarias se realizardn a mano alzada y sera la secretaria la
encargada de contar los votos y hacer publico el resultado.
b. Se procederda a efectuar votacién secreta siempre que asi lo solicite un

miembro del 6rgano con derecho a voto (Asamblea General o Junta Directiva). En
las votaciones secretas se procedera mediante llamamiento individual y publico del
Secretario/a y utilizando papeletas suministradas a tal efecto. El escrutinio en tales
votaciones, se hara publico inmediatamente a continuacion de las mismas.
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Sometidas a votaciéon dos o mas propuestas sobre el mismo tema y no obteniendo
la mayoria necesaria ninguna de ellas, se procedera a realizar una segunda
votacion entre las dos mas votadas, abriéndose previamente a ella un turno
extraordinario de intervenciones. Si en la segunda votacion tampoco se obtuviera
la mayoria necesaria, el tema sera discutido en otra sesién

Articulo 35. FORMATO DE LAS REUNIONES

Se podran acordar reuniones virtuales u on-line por la Junta Directiva. Seran
reguladas por ésta, teniendo en cuenta las posibilidades tecnolégicas que
garanticen la seguridad y su viabilidad economica.

Articulo 36. CONSENTIMIENTO DE ACCIONES DE PRESIDENCIA

Las propuestas de la presidencia se consideraran aprobadas por asentimiento una
vez que anunciadas por ella, no susciten objecion u oposicion de ningin miembro,
en caso contrario se someteran a votacion ordinaria.

Articulo 37. CUESTIONES DE ORDEN

Durante la deliberaciéon de cualquier punto, los miembros de la Asamblea General o
Junta Directiva podran plantear una “Cuestion de Orden” sobre la que la
presidencia decidira. Constituyen cuestiones de orden las conducentes a:

a Suspender provisionalmente la sesidn.

b Levantar la sesion.

C. Retirar una propuesta.

d Aplazar o mantener un debate sobre un punto o cerrarlo.

e. Solicitar la aplicacién de los presentes estatutos o de cualquier otra norma
aplicable vigente.

f. Proponer simplificaciones de procedimiento siempre que éstas no vulneren
la normativa.

Articulo 38. SISTEMAS DE CERTIFICACION DE ACUERDOS

Aquellas Asociaciones/Sociedades y socias/os que asi lo estimen oportuno podran
dirigirse por escrito al secretario/a para que les sean expedidas certificacion de los
acuerdos.
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Articulo 39. MOTIVOS DE EXCLUSION DE SESIONES A LOS SOCIAS/0S

Para asistir a las sesiones, asi como para poder ejercitar el derecho a voto, la
sociedad a la que pertenezca el socio debe estar al dia en el pago de las cuotas y no
encontrarse sometido/a a sancion disciplinaria que lo incapacite para ello.

Articulo 40. RESPONSABILIDAD DE LAS ACTAS

De cada sesion que se celebre (Asamblea General o Junta Directiva) el secretario/a
levantard acta, especificAndose necesariamente orden del dia de la reunion,
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, puntos principales de las
deliberaciones, resultado de las votaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados. Igualmente se hara constar el nimero total de asistentes y de socias/os
compromisarios en el caso de Asamblea General y el nombre, apellidos y cargo que
ostentan los asistentes en el caso de Junta Directiva.

Articulo 41. APROBACION DE ACTAS

Las actas se aprobardan, si fuera el caso, en la misma o en la siguiente sesion
ordinaria como primer punto del orden del dia, pudiendo no obstante emitir el
secretario/a certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado,
sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobaciéon del acta se hara constar
expresamente tal circunstancia.

1) Los borradores de actas deberan ser elaborados en plazo maximo de 15 dias
tras la celebracion de la sesién. La secretaria remitira, con suficiente diligencia,
copia de los borradores de las actas asi como, en su momento, de las actas a las
Asociaciones/Sociedades federadas.

2) Las alegaciones o propuestas de modificacion al borrador del acta podran
ser remitidas por escrito a la secretaria hasta 15 dias después de recibir el
borrador del acta.

3) Una vez los “borradores de actas” sean aprobados por el drgano colegiado,
pasaran a ser “actas”.
4) Las actas de las Asambleas Generales y Juntas Directivas, una vez

aprobadas, se asentaran en el “Libro de Actas” e incluirdn las modificaciones que
hubieren sido aprobadas por el érgano colegiado competente (Asamblea General o
Junta Directiva) asi como los anexos correspondientes.
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5) Las actas seran firmadas por el secretario/a con el visto bueno de la
presidencia.
6) Cualquier miembro del 6rgano colegiado tiene derecho a solicitar la

trascripcidn integra en el acta de su intervencion o propuesta, siempre que aporte
en el acto, o en el plazo que sefale la Presidencia, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndosele
copia a la misma.

7) En el acta figurard, si asi lo solicita algin miembro, su voto particular,
especificandose, si asi lo desea, el sentido del mismo asi como los motivos que lo
sustenten.

Articulo 42. CONVOCATORIA

La convocatoria de elecciones a Junta Permanente se realizara por escrito con al
menos 30 dias naturales de antelacion respecto al momento en que se realizaran
las votaciones, que se llevaran a efecto en Asamblea General Extraordinaria, en la
que constara como punto del orden del dia. En la convocatoria de elecciones
debera constar el lugar, dia y hora de celebracién de las votaciones, asi como los
cargos que seran elegidos, haciéndose especial mencién al procedimiento a seguir
para presentar candidaturas y sus caracteristicas.

Articulo 43. PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Se podran presentar candidaturas a la eleccién de presidente/a de la Federacion
por escrito ante la secretaria desde el momento en que se realiza la convocatoria y
hasta que se efectden las elecciones.

Articulo 44. CANDIDATO/AS A PRESIDENCIA

En el caso de la presidencia, seran elegibles todos los integrantes de la Federacion y

elegidos por las personas con derecho a voto en Asamblea General.

Podran ser elegidas las asociaciones que formen parte de la federaciéon ocupando el cargo
en calidad de persona juridica. El presidente serd uno de los socios (persona fisica o
juridica) de la asociacion que actle en su representacion para ejercer el cargo.

Sera necesario obtener el voto favorable de las 2/3 partes de los votos emitidos en
primera votacion. Si esta cualificacion no se consiguiera, sera suficiente en segunda
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votacion la mayoria simple de votos (mitad mas uno de los votos emitidos), y caso
de existir mas de un candidato/a, se nombraria al que haya obtenido mas votos.

Articulo 45. CANDIDATO/AS A JUNTA PERMANENTE

Las personas para ocupar las vicepresidencias, secretaria, y tesoreria seran
propuestas por el presidente/a una vez que éste/a sea elegido/a, de entre los
integrantes de la Federacion.
Podran ser elegidas para estos puestos las asociaciones que formen parte de la federacién
ocupando el cargo en calidad de persona juridica. Las vicepresidencias, secretaria, y
tesoreria seran uno de los socios (persona fisica o juridica) de la asociacion elegida como
persona juridica y que actue en su representacion para ejercer el cargo.

Articulo 46. SISTEMA DE ELECCION DE JUNTA PERMANENTE

Para la eleccion de presidente/a, vicepresidentes/as, secretario/a y tesorero/a sera
necesario obtener el voto favorable de las 2/3 partes de los votos emitidos en
primera votacion. Si esta cualificacion no se consiguiera, sera suficiente en segunda
votacion la mayoria simple de votos (mitad mas uno de los votos emitidos), y caso
de existir mas de un candidato/a, se nombraria al que haya obtenido mas votos.

La secuencia en las votaciones serd la siguiente: presidencia, vicepresidencias,
secretaria y tesoreria.

En el caso de no obtener una mayoria suficiente, el presidente/a debera
reconsiderar la situacion y hacer una nueva propuesta.

Articulo 47. MOTIVOS DE EXCLUSION DE VOTACION DE JUNTA PERMANENTE

Para poder ejercitar el derecho de voto en las elecciones y/o ser elegible se debe
estar al dia en el pago de las cuotas de la Asociacion/Sociedad de pertenencia y no
encontrarse sometido/a a sancion disciplinaria que lo incapacite para ello.

Articulo 48. CESE DE PERTENENCIA EN JUNTA PERMANENTE

Los miembros de la Junta Permanente cesaran de sus cargos por alguna de las
siguientes circunstancias:

1) Al término de su mandato, continuando de modo interino en sus funciones
hasta ser nombrado su relevo.

2) Por dimisidn.

3) Por mocién de censura, en el caso de la presidencia, o revocacion, en el caso

del resto de miembros de la Junta Permanente.
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4) Por incapacidad.
5) Por pérdida de la condicion de socio/a de la Asociacién/Sociedad de
pertenencia.

Articulo 49. CUESTION DE CONFIANZA.

El presidente/a de la Federacién podra plantear a la Asamblea General o a la Junta
Directiva la cuestion de confianza sobre un programa o sobre una declaracién de
politica general de la Federacion.

1) La cuestion de confianza se debatira en sesién extraordinaria de Asamblea
General o de Junta Directiva convocada a tal efecto. A la convocatoria de dicha
sesion de Asamblea General o Junta Directiva se adjuntara escrito razonado de las
causas de la propuesta.

2) Tras la presentacion por la presidencia de la cuestiéon y de las
deliberaciones oportunas, se procederd a celebrar votaciéon secreta si asi lo
estimase la presidencia. La confianza se entendera otorgada si los votos favorables
superan a los desfavorables.

Articulo 50. MOCION DE CENSURA.

La mocioén de censura al presidente/a debera ser presentada por escrito ante la
secretaria y firmada por los representantes legales de al menos tres
Asociaciones/Sociedades federadas.

1) La mocion de censura se debatira en Asamblea General Extraordinaria como
punto uUnico del Orden del Dia, que sera convocada por el secretario/a para ser
celebrada, preferentemente, coincidiendo con el siguiente acto comunitario de la
Asociacién (ya sea éste una Jornada, Congreso, Asamblea General Ordinaria o
cualquier otro). En cualquier caso, el plazo maximo para el debate de la mocién de
censura sera de 90 dias, aun cuando para ello deba realizarse en acto exclusivo y
especifico.

2) Las deliberaciones de la mocién de censura seran moderadas por el socio/a
de mayor edad de entre los presentes que no sea ni proponente ni firmante de la
mocién de censura, ni forme parte de la Junta Permanente.

3) Las deliberaciones de la mocién de censura comenzaran con la defensa de
ésta y su exposicion y argumentacion por quien represente a los/as proponentes
de la mocion de censura. Posteriormente el presidente/a podra intervenir para
exponer y argumentar contra la mocidn de censura. A continuacién se abriran
turnos de intervenciones para los miembros presentes. Posteriormente, quien
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represente a las personas proponentes de la mocion de censura y el presidente/a,
por este orden, podran realizar una intervencion final, fijdindose por quien modere
el mismo tiempo para ambas partes. Cerradas las deliberaciones, se procedera a la
votacion de la propuesta, que serd necesariamente secreta. La propuesta de mocion
de censura debera ser aprobada por mayoria de 2/3 de los votos emitidos.

4) Si la mocién de censura no fuese aprobada, sus proponentes no podran
presentar otra hasta transcurrido un afio.
5) No se podran presentar propuestas de mociones de censura si existe una ya

presentada y en tramite o si estan convocadas elecciones a la Presidencia.

Articulo 51. REVOCACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA PERMANENTE.

Los vicepresidentes/as, secretario/a y tesorero/a podran ser revocados en
Asamblea General Extraordinaria, para lo cual se necesitara una mayoria de 2/3 de
los votos emitidos. La propuesta de revocacion debe aparecer como punto
especifico del orden del dia y haber sido presentada por escrito ante la secretaria y
firmada por los representantes legales de al menos 3 Asociaciones/Sociedades
federadas.

Articulo 52. SUSTITUCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA PERMANENTE.

En el caso de aprobacién de mocion de censura al presidente/a, éste/a cesara de
su cargo con caracter inmediato, debiéndose convocar elecciones a presidencia y
resto de Junta Permanente en el plazo mas breve posible.

1) Durante el periodo de tiempo que transcurra desde el cese del presidente/a
hasta una nueva eleccién y nombramiento, el vicepresidente/a 12 desempefiara la
maxima representacion de la Asociacion, ostentando el cargo de presidente/a a
todos los efectos, y sera responsable de la convocatoria de las elecciones conforme
al articulo 40 de los presentes Estatutos, es decir, en el plazo mas breve posible. A
estos efectos, si el vicepresidente/a 12 no pudiera sustituir al presidente/a, el
vicepresidente/a 22 desempefiara la presidencia en funciones, pasando entonces a
ser responsable de la convocatoria de las elecciones.

2) En el caso de cese del presidente/a cesaran igualmente los restantes cargos
de la Junta Permanente, pero no inmediatamente, sino cuando sean sustituidos por
sus sucesores/as. Por todo ello, deberan incluirse los cargos de la Junta
Permanente en la misma convocatoria de elecciones que la presidencia.

3) En el caso de cese de un vicepresidente/a, del secretario/a o del tesorero/a,
se propondra sustituto por parte del presidente/a. Sera sometido a ratificaciéon en
la siguiente Asamblea General, utilizando los mismos criterios que los contenidos
en la seccion 52, sobre las elecciones a Junta Directiva
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CAPITULO IV DE LAS SECCIONES, GRUPOS DE TRABAJO Y CONSEJO ASESOR.

Articulo 53. SECCIONES.

La Junta Directiva podra crear secciones para el desarrollo especifico de los fines
propios de la Federacion, dentro de su ambito de competencia.

1) Las secciones, a través de la comunicacion, conexién y coordinacién de las
diferentes  Asociaciones/Sociedades  federadas  desarrollaran  aquellos
asuntos/temas que por su interés y relevancia les encargue la Junta Directiva.

2) Las secciones podran crearse con caracter estable o de larga duracién y
funcionales o de duracion limitada. Estas ultimas se constituiran hasta la
consecucion de los objetivos previstos. Las secciones se disolveran,
independientemente de su caracter cuando asi lo decida la Junta Directiva.

3) Las secciones seran coordinadas por los vicepresidentes/as de la
Federacion o aquellas otras personas que sean designadas por la Junta Directiva, a
propuesta de la Presidencia.

4) La Junta Directiva serd quien tenga la capacidad de nombrar y cesar a los
responsables/coordinadores/as de las secciones.
5) Los/as responsables de las secciones, en caso de no ser los

Vicepresidentes/as, podran asistir a las sesiones de Junta Directiva, con voz pero
sin voto.

Articulo 54. GRUPOS DE TRABAIJO.

La Junta Directiva podra crear grupos de trabajo destinados a realizar actividades
especificas en las diferentes areas de interés de la Federacidn, bajo los principios
de comunicacion, conexion y coordinaciéon de las diferentes
Asociaciones/Sociedades federadas. Podran ser creadas en el seno de las secciones
o independientes de las mismas.

1) La creacion y disolucién de los grupos de trabajo, asi como la designacién y
cese de sus responsables/coordinadores/as corresponde a la Junta Directiva.
2) Los grupos de trabajo podran crearse con caracter estable o de larga

duracion y funcionales o de duracién limitada. Estos ultimos se constituiran hasta
la consecuciéon de los objetivos previstos. Los grupos de trabajo se disolveran,
independientemente de su caracter cuando asi lo decida la Junta Directiva.

Articulo 55. CONSEJO ASESOR.

La Junta Directiva podrd crear un Consejo Asesor, compuesto por un
coordinador/a y vocales, nombrados entre profesionales de reconocida valia, para
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asesorar, informar y asistir a la Junta Directiva y a la Asamblea General. Las
propuestas e informes que se presenten tendran caracter no vinculante.

1) La creacion del Consejo Asesor, asi como la designacién y cese de su
coordinador/a y sus miembros corresponde a la Junta Directiva.
2) El Consejo Asesor serad coordinado por un vicepresidente/a de la federacion

o aquella otra persona que sea designada por la Junta Directiva, a propuesta de la
presidencia.

3) El coordinador/a del Consejo Asesor, en caso de no ser uno de los
vicepresidentes/as, podra asistir a las sesiones de Junta Directiva, con voz pero sin
voto.

4) Los miembros del Consejo Asesor podran actuar de forma colegiada, grupal
o individualmente si asi se requiriera.

CAPITULO V REGIMEN ECONOMICO

Articulo 56. PATRIMONIO INICIAL

La Federacion en el momento de su constitucién carecia de patrimonio
fundacional.

Articulo 57. SISTEMA DE FINANCIACION

La Federacidn, para el desarrollo de sus actividades y consecucion de sus fines, se
financiara a través de:

a. Las cuotas de las Asociaciones/Sociedades federadas, ordinarias y
extraordinarias.

b. Los ingresos provenientes de sus actividades.

C. Los productos de los bienes y derechos que le corresponda en propiedad.

d. Subvenciones, ayudas, donaciones, herencias y legados que pueda percibir
en forma legal.

e. Cualquier otro recurso licito.

Articulo 58. SISTEMA DE CUOTAS

La cuota anual que cada Asociacién/Sociedad deba aportar a la Federacién se
determinara en Junta Directiva. La cuantia, sera igual para todas las
sociedades/asociacines y se aprobara en Asamblea General a propuesta de la Junta
Permanente.

1) En aquellos casos de necesidad, y de forma excepcional, se podran
establecer cuotas extraordinarias que deberan ser aprobadas por la Junta
Directiva.
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2) Las cuotas anuales podran ser abonadas por las Asociaciones/Sociedades
federadas en fracciones semestrales y siempre por adelantado. El transcurso de un
afio sin haber hecho efectivo el pago de las cuotas correspondientes sin
justificacion, podra suponer el inicio del expediente de expulsion.

3) La federacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos
que integran su patrimonio, los cuales se hardn constar en su inventario y se
inscribiran, en su caso, en los Registros Publicos correspondientes.

4) Los beneficios obtenidos por la Federacion, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse
exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso su
reparto entre los asociados ni ninguna otra persona, ni su cesiéon gratuita a
personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

5) En las cuentas corrientes, libretas de ahorro o cualquier otro tipo de
depdsito bancario en general deben figurar al menos el Presidente/a y el
tesorero/a y se precisara la firma de dos personas para las transacciones
econdmicas.

6) El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural, por lo que comenzara
el 1 de enero y finalizara el 31 de diciembre de cada ano.
7) Anualmente se elaborara el informe del estado de cuentas con los ingresos

y gastos, y el proyecto de presupuesto econdmico, presentados anualmente para su
examen y aprobacion a la Junta Directiva, y, en su momento seran informados a la
Asamblea General.

8) En cuanto al régimen contable, la Federacidén regird sus cuentas por lo
dispuesto en las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos, por el modelo de llevanza de la contabilidad a que
hace referencia el Real Decreto 1497/2003 en el punto 2 de su disposicion
adicional tercera sobre régimen contable de las asociaciones o cualquier otro
sistema o mecanismo contable que la normativa vigente posibilite o determine.

CAPITULO VI DISTINCIONES HONORIFICAS

Articulo 59. TIPOS DE DISTINCIONES HONORIFICAS

Como reconocimiento especial, se establecen dos distinciones honorificas a
otorgar a aquellas personas individuales, instituciones, organizaciones o entidades
que hayan prestado servicios dignos de reconocimiento publico a la FAECAP, a sus
fines o a la Enfermeria Comunitaria y de Atencién Primaria. Sera a propuesta de la
Junta Directiva y se regulara segun criterios internos de la Junta Directiva.

Las distinciones honorificas son: Insignia de oro e Insignia de plata.

1) Seran acreedoras de la INSIGNIA DE ORO aquellas personas individuales,
instituciones, organizaciones o entidades que hayan prestado extraordinarios
servicios para con la FAECAP, sus fines o a la Enfermeria Comunitaria y de Atencion
Primaria.
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2) Seran acreedoras de la INSIGNIA DE PLATA aquellas personas individuales,
instituciones, organizaciones o entidades que hayan prestado destacados servicios
para con para con la FAECAP, sus fines o a la Enfermeria Comunitaria y de Atencién
Primaria.

Articulo 60. SISTEMA DE PROPOSICION DE DISTINCIONES HONORIFICAS

Las propuestas de concesion de Distinciones Honorificas seran presentadas por
escrito razonado a la secretaria por la presidencia de cualquier
Asociacion/Sociedad federada o por la propia Junta Permanente.

1) La propuesta de concesién de la INSIGNIA DE ORO sera elevada, previo
informe favorable de la Junta Permanente, a la Junta Directiva, donde se decidira.
Para su aprobacion debera contarse con los votos favorables de la mayoria de 3/5
del total de votos emitidos.

2) La propuesta de concesion de la INSIGNIA DE PLATA sera elevada, previo
informe favorable de la Junta Permanente, a la Junta Directiva, donde se decidira.
Para su aprobacion debera contarse con los votos favorables de la mayoria de 3/5
del total de votos emitidos.

Articulo 61. SOCIO DE HONOR

La concesidn de la Insignia de Plata y de la Insignia de Oro conllevara aparejado el
nombramiento de “SOCIO O SOCIA DE HONOR” de la FAECAP de la persona sobre
la que haya recaido. En ningun caso dicho nombramiento conllevara los derechos
ni las obligaciones de las/os socias/os de numero de la Federacidn.

1) La concesion de una distincion honorifica serd notificada a la persona o
entidad y acompafiada de un diploma de honor alusivo a la distincién que se le
concede.

2) La imposicién de la insignia se realizara en solemne acto publico, que podra
coincidir con Asamblea General.

El Secretario/a llevara un libro de registro de la concesién de distinciones.

CAPITULO VII MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 62. SISTEMA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

La modificacién de los estatutos sera propuesta por la Junta Directiva y se decidira
en la asamblea General Extraordinaria, debiendo ser enviada a las
Asociaciones/Sociedades federadas para su analisis y publicidad interna, al menos
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30 dias antes de la celebracion de la Asamblea General Extraordinaria en la que se
trate, junto con la convocatoria de la misma.

La modificacién de los estatutos, ya sea parcial o totalmente, requerira el voto
favorable de las 2/3 partes de los votos emitidos en la Asamblea General.

CAPITULO VIII DISOLUCION DE LA FEDERACION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL.

Articulo 63. DISOLUCION.

La Federacion se disolvera por las siguientes causas:

° Por acuerdo de Asamblea General, necesitdndose para ello mayoria
cualificada de dos terceras partes de los votos emitidos.

° Por lo determinado en el articulo 39 del Codigo Civil.

° Por sentencia judicial firme.

° Por baja o separacion de las Asociaciones/Sociedades federadas, de forma

que queden reducidas a menos de dos las integrantes de la federacion.

La disolucion de la Federacion no supondrad la extincion de las
Asociaciones/Sociedades federadas, las cuales podran continuar su actividad en
tanto que entidades auténomas, independientes y con personalidad juridica propia
y diferenciada de la federacion.

Articulo 64. LIQUIDACION.

Acordada la disolucién de la Federacidn, se abre el periodo de liquidacidn, hasta el
fin del cual la Federacidn conservara su personalidad juridica.

1) Los miembros de la Junta Directiva que en el momento de decidir la
disolucion de la Federacidn ostenten los cargos de forma efectiva, se convertiran en
“Comisién Liquidadora”, salvo por orden judicial o que la Asamblea General que
decida la disolucion, acuerda nombrar una “Comisiéon Liquidadora” especifica
diferente a la citada, en cuyo caso debera nombrar a cinco socias/os que la
integraran.

2) El patrimonio resultante después de ser pagadas las deudas y cargas
sociales, se dividira a partes iguales entre las sociedades/ Asociaciones, se
destinard a bienes benéfico-asistenciales o se donard a otras asociaciones u
organizaciones sin animo de lucro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional Primera. La Federacion, a través de su Junta Directiva
podra elaborar y aprobar aquellos reglamentos que regulen el funcionamiento de
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la federacion y de las secciones, grupos de trabajo, consejo asesor, y otorgamiento
de distinciones honorificas, si asi se estima oportuno.

Disposicion adicional segunda. En la fecha de aprobaciéon de los presentes
estatutos, forman parte de la Federacion las siguientes Asociaciones y Sociedades:
Associaci6 Balear d’Infermeria Comunitaria (ABIC)

Associacié d'Infermeria Familiar i Comunitaria de Catalunya (AIFICC)
Asociacion Andaluza de Enfermeria Comunitaria (ASANEC)

Asociacion Castellano-Manchega de Enfermeria Comunitaria (ACAMEC)
Asociacion Galega de Enfermaria Familiar e Comunitaria (AGEFEC)
Asociacién de Enfermeria Comunitaria Aragonesa (AECA)

Sociedad de Enfermeria Familiar y Comunitaria de Asturias (SEAPA)
Asociacion Castellano Leonesa de Enfermeria Familiar y Comunitaria (
ACALEFY(C)

° Sociedad Murciana de Enfermeria Familiar y Comunitaria (SEAPREMUR)

° Sociedad Cientifica de Enfermeria Comunitaria Cantabra (SCECC)

° Sociedad de Enfermeria Familiar y Comunitaria de Extremadura (SEFyCEx)
° Sociedad Cientifica de Enfermeria Familiar y Comunitaria de Euskadi
(EFEKEZE)

° Sociedad de Madrilefia de Enfermeria Familiar y Comunitaria (SEMAP)

° Associacio Valenciana d’Infermeria Familiar i Comunitaria (Avalfic)

Disposicion adicional tercera.- En todo cuanto no esté previsto en los presentes
estatutos se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion y las demas disposiciones legales vigentes aplicables en
cada momento.

En Madrid a 25 de Noviembre de 2020

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes estatutos recogen las
modificaciones
acordadas en la asamblea general de fecha 28 /05/2022

Vo.Bo.
EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
D. JAVIER CARRASCO RODRIGUEZ DNA. ESTHER NIETO GARCIA
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